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произвести с ним расчет в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.» 

 

3. В разделе II. Прием на работу пункт 2.5.5 изложить в следующей редакции: 

«2.5.5. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса Российской 

Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового Кодекса Российской Федерации или иного федерального 

закона.» 

 

 

 


