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Паспорт Программы развития 
 
Наименование 
Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 10 «Колокольчик» 
муниципального района Давлекановский район Республики 
Башкортостан на 2024-2028 годы (далее – Программа) 

Разработчик 
Программы 

Творческая группа Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 10 «Колокольчик» 
муниципального района Давлекановский район Республики 
Башкортостан (далее – ДОО) 

Сроки реализации 
Программы 

Программа рассчитана на 5 лет с 2024 по 2028 годы. 
 

Начало реализации 
Программы 

январь 2024 года. 

Окончание 
реализации 
Программы 

декабрь 2028 года. 

Этапы реализации 
Программы 

I этап – 2024 г. - подготовка к созданию максимально возможных 
условий для формирования и развития личности ребенка, его 
ценностных ориентиров, способностей и физических качеств с 
учётом интересов, и индивидуальных особенностей. Планируется 
изучение литературы, работа с педагогическими кадрами, 
родителями, социумом, сетевым окружением. 
II этап – 2025-2027 г.г. - реализуются мероприятия по созданию 
указанных условий 
III этап – 2028 г. - реализация поставленных целей и задач в полной 
мере, а так же анализ реализации Программы  

Основания для 
разработки 
Программы 

• Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г.; 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О 
стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 
утверждении основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
• Федеральный закон   от   31   июля   2020   г.   №   304-ФЗ   «О внесении   
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
• Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации»; 
• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 
999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 
• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 
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г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 
регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России 
от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 
2023 г., регистрационный № 72264); 
• Федеральная образовательная программа дошкольного образования 
(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 
1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 
регистрационный № 71847); 
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования (утверждена приказом 
Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373); 
• Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодёжи» (утверждены постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября   
2020   г.   № 28); 
• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21.02.2013 г. 
№ 54 «О государственной программе «Развития образования в Республике 
Башкортостан»; 
• Муниципальная программа «Развитие системы образования 
муниципального района Давлекановский район на 2022-2026 годы», 
утверждена Постановлением администрации муниципального района 
Давлекановский район Республики Башкортостан от 24.01.2022г. № 19; 
• Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 10 «Колокольчик» муниципального района 
Давлекановский район Республики Башкортостан  

Цель Программы Совершенствование в ДОО системы интегративного образования в 
соответствии с Федеральным государственным стандартом 
дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее – 
ФОП ДО) реализующих право каждого ребенка на качественное и 
доступное образование, обеспечивающих оптимальное личностное 
развитие каждого ребенка, равные стартовые возможности для 
полноценного физического и психологического развития детей, как 
основы их успешного обучения в школе. 

Задачи Программы  • Обеспечить новое современное качество образования и воспитания 
в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО; 
• осваивать и внедрять новые технологии образования и воспитания 
дошкольников в связи с переходом на ФГОС ДО, ФОП ДО; 
• сохранять и укреплять здоровье детей; 
• обеспечить деятельность ДОО с учетом реализации 
профессионального стандарта; 
• совершенствовать профессиональную компетентность и 
инновационную культуру педагогов; 
• повышать эффективность и диапазон использования средств ИКТ в 
образовательном процессе; 
• совершенствовать материально-техническое и программно-
методическое обеспечение. 

Важнейшие целевые 
индикаторы и 
показатели 
Программы 

• Внедрение в работу ДОО ФГОС ДО; ФОП ДО; 
• проведение повышения квалификации педагогических 
работников в соответствии с профессиональными стандартами; 
• внедрение пакета типовых документов ДОО, работающей в 
условиях профессионального стандарта; 
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• совершенствование персонифицированных моделей 
повышения квалификации на основе профстандарта; 
• увеличение количества работников, имеющих высшее 
образование; 
• увеличение количества работников, имеющих курсы повышения 
квалификации по ФГОС ДО, ФОП ДО; 
• увеличение численность педагогических работников, прошедших 
курсы повышения квалификации или профессиональную 
переподготовку по управленческой деятельности, стоящих в резерве 
на замещение должностей руководителей; 
• увеличение численности молодых педагогических работников, 
имеющих стаж до 5-лет; 
• проведение анализа динамики качественных и количественных 
результатов деятельности каждого педагога и коллектива в целом; 
• организация образовательного процесса в соответствии с 
современными требованиями, повышение качества образования; 
• проведение мониторинга  результатов освоения 
образовательной программы ДОО; 
• обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с 
разным уровнем физического и психического развития; 
• увеличение численности детей дошкольного возраста,
 участвующих в мероприятиях разного уровня; 
• соблюдение требований противопожарной безопасности; 
• соблюдение требований СанПин 2.4.3648-20; 
• создание условий для качественных и
 количественных изменений в материально – технической базе 
ДОО; 
• привлечение родителей в образовательный процесс ДОО. 

Финансовое 
обеспечение 
программы 

• эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств; 
• спонсорская помощь, благотворительность. 

Ожидаемые 
конечные  
результаты 
Программы 

• Повышено качество образования и воспитания в соответствии с 
ФГОС ДО, ФОП ДО; 
• освоены и внедрены новые технологии образования и воспитания 
дошкольников в связи с переходом на ФГОС ДО, ФОП ДО; 
• созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей, 
способствующего повышению качества их образования; 
• обеспечена деятельность ДОО с учетом реализации 
профессионального стандарта; 
• совершенствована профессиональная компетентность и 
инновационная культура педагогов; 
• повышена эффективность и диапазон использования средств ИКТ 
в образовательном процессе; 
• создана база методических разработок с использованием ИКТ для 
развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОО; 
• усовершенствовано материально-техническое и программно-
методическое обеспечение. 

Прогнозируемые 
риски при 
реализации 
Программы, 
возможные способы 

1. Риск снижения кадрового потенциала ДОО:  
- совершенствование кадровой политики ДОО, создание 
благоприятных условий для роста профессионального мастерства, 
компетентности и творческой самореализации каждого работника;  
- совершенствование системы морально-психологического 
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их предупреждения стимулирования персонала; 
- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов; 
- возрождение традиций наставничества; 
- обеспечение благоприятного социально-психологического климата 
в коллективе. 
2. Риск возникновение трудностей у педагогов реализующих ФГОС 
ДО, ФОП ДО: 
- совершенствование методической работы ДОО через проведение 
практических семинаров, тренингов, организацию работы 
педагогических мастерских, конкурсов профессионального 
мастерства и др. 
3. Риск снижения бюджетного финансирования: 
 - эффективное использование внутренних ресурсов ДОО; 
- стимулирование энергосберегающих технологий; 
- поиск внешних источников финансирования (спонсоров, 
партнеров); 
- участие ДОО в адресных программах города и республики по 
оснащению образовательных учреждений, строительству 
спортивных площадок и пр. 
4. Риск снижения конкурентоспособности ДОО:  
- повышение профессиональной компетентности педагогов ДОО; 
- расширение базы инновационной деятельности ДОО; 
- использование инновационных технологий; 
- обеспечение безопасности, и здоровьесбережения в ДОО. 

Механизмы 
реализации 
Программы 

• управление реализацией Программы; 
• контроль за реализацией Программы; 
• контроль над целевым использованием бюджетных, внебюджетных 
и спонсорских средств, направленных на реализацию Программы в 
соответствии с законодательством; 
• повышение профессиональной компетентности педагогов в 
соответствии ФГОС ДО, ФОП ДО; 
• делегирование полномочий административно-управленческого и 
педагогического персонала, распределение функциональных 
обязанностей, стимулирование сотрудников; 
• создание материально-технической и финансовой базы для 
реализации Программы; 
• ежегодное планирование и корректировка деятельности по 
реализации Программы; 
• информирование родителей (законных представителей) 
воспитанников по вопросам дошкольного образования; 
• создание благоприятного микроклимата, комфортных условий; 
• ежегодный мониторинг и отчет о выполнении Программы (отчет 
об уровне достижения поставленных целей и задач, о проведенных 
мероприятиях, финансировании, оценка реализации Программы); 
• создание концепции образовательного пространства ДОО в 
режиме развития. 
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Пояснительная записка 
 
Актуальность разработки Программы развития ДОО обусловлена изменениями в 

дошкольном образовании, связанными с вступлением в силу Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», введением Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, введением Федеральной 
образовательной программы дошкольного образования. Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» признает дошкольное образование как новый уровень общего 
образования в России, тем самым определяет значимость системы дошкольного образования. 
Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольной 
образовательной организации, поддержка разнообразия детства, построение образовательной 
деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и 
возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, 
обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 
воспитанника. ФОП ДО определяет единые для России базовые объем и содержание 
дошкольного образования, осваиваемые в дошкольных образовательных организациях и 
планируемые результаты освоения программы, целью которой, является всестороннее 
развитие и воспитание ребенка в период дошкольного возраста на основе духовно–
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально- 
культурных традиций. 

Необходимость введения Программы развития также обусловлена пересмотром 
содержания образования в ДОО, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических 
технологий. 

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное образование 
воспитанников. 

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений 
развития ДОО на 2023 – 2027годы на основе анализа работы за предыдущий период. 

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления 
обновления содержания дошкольного образования и организации воспитания, управление 
дошкольным образованием на основе инновационных процессов. 

Программа развития включает целевые программы, которые отражают приоритетные 
направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена 
на развитие дошкольного образовательного учреждения, достижения результатов 
деятельности образования к потребностям ребенка. 

Программа является управленческим документом и после утверждения является 
обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Для 
разработки Программы развития была создана творческая (рабочая) группа, деятельность 
которой включала несколько этапов: 

• анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны ДОО, соответствие его 
результативности современным требованиям) и внешней среды (анализ образовательной 
политики на федеральном, региональном и муниципальном уровне и анализ социального 
заказа микросоциума); 

• разработка концепции ДОО; 
• определение стратегических целей и задач; 
• разработка социально-педагогических проектов. 
Назначением Программы является мобилизация всего коллектива на достижение цели 

развития – переходу от традиционного к новому качеству педагогического процесса, 
направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически 
развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами 
общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми, способных 
управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и 
личностные задачи, имеющих представления о себе, семье, обществе, государстве, мире, 
природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, 
социально-адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность. 
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I. Аналитическая часть Программы развития 
 

1.1. Проблемный анализ состояния ДОО 
 

Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 10  «Колокольчик» муниципального 
района Давлекановский район Республики Башкортостан 

Руководитель Александрова Наталья Ивановна 

Юридический адрес 
организации 

453405, Республика Башкортостан,  г. Давлеканово, ул. Аксакова, 7 

Фактический адрес 
организации 

453405, Республика Башкортостан, г. Давлеканово, ул. Аксакова, 7 
453401, Республика Башкортостан, г. Давлеканово, ул. Ворошилова, 
33 

Телефон, факс (34768) 3-16-19 

Адрес электронной 
почты 

madoudetsad10@yandex.ru 

Учредитель 
Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
муниципального района Давлекановский район Республики 
Башкортостан 

Дата создания 1974 год 

Устав 
утвержден постановлением Главы администрации муниципального 
района Давлекановский район Республики Башкортостан от 
18.02.2020г., № 141 

Лицензия на 
осуществление 
образовательной 
деятельности 

от 28.05.2014г. № 2732 

 
 Оценка  системы управления организации 
Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-
правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОО и 
функциональным задачам ДОО. 

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности.   В ДОО 
реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников 
образовательного процесса.  

Структура управления ДОО: 
1. Государственно-общественное управление. В ДОО формируются коллегиальные 

органы управления, к которым относятся общее собрание трудового коллектива и 
педагогический совет. В целях учета мнения обучающихся (воспитанников), родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и работников 
по вопросам управления ДОО и при принятии ДОО локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся (воспитанников), 
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родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и 
работников в ДОО создан родительский комитет, действует профессиональный союз 
работников ДОО. Коллегиальные органы созданы и действуют в соответствии с действующим 
Уставом ДОО. 

Общим собранием ДОО осуществляются полномочия трудового коллектива, 
обсуждаются вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОО и мероприятия по ее 
укреплению,  рассматриваются вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) ДОО. 

На заседаниях общего собрания трудового коллектива ДОО, были заслушаны отчет о 
самообследовании ДОО за 2020 год, о выполнении соглашения по охране труда за 2020 год, о 
создании условий по охране жизни и здоровья обучающихся (воспитанников). Были 
рассмотрены, откорректированы и приняты локальные акты, затрагивающие интересы 
работников ДОО. 

Педагогическим советом ДОО обсуждаются вопросы содержания, форм и методов 
образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОО, 
организовывается работа по распространению и внедрению передового педагогического 
опыта среди педагогических работников ДОО; рассматриваются вопросы повышения 
квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров, заслушивается 
информация, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, 
ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности 
обучающихся (воспитанников) к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов. 
Педагогические советы проходили в форме дискуссий за круглым столом, диалогов, 
сообщений из опыта работы, обмена мнениями с коллегами. На педагогических советах 
коллегиально рассматривались пути решения поставленных задач. Решались вопросы, 
связанные с анализом и совершенствованием состояния воспитательно-образовательной 
работы по всем направлениям. Круг обсуждаемых проблем был разнообразен, но в центре 
внимания вопросы, связанные с воспитанием, обучением и оздоровлением детей. Решения, 
выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать 
образовательный процесс. Сам процесс подготовки и проведений педагогических советов 
способствовал как теоретическому, так и практическому обучению педагогов; решению 
проблемных вопросов образовательного процесса и определению перспективы дальнейшего 
развития ДОО.  

Родительский комитет ДОО оказывает содействие в организации совместных 
мероприятий в ДОО,  в вопросах содержания, форм и методов образовательного процесса, 
планирования педагогической деятельности ДОО, безопасности. 

На заседаниях родительского комитета ДОО обсуждались вопросы: 
- определение основных направлений деятельности родительского комитета, 
- организация питания в ДОО, 
- проведение праздничных мероприятий в ДОО, 
- рассмотрение предварительного плана благоустройства ДОО. 
Благодаря работе родительского комитета, была продолжена работа по  озеленению 

территории, подготовке к летнему оздоровительному сезону и новому учебному году. 
Профессиональный союз ДОО представляет и защищает права и интересы членов 

профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.  По 
данным вопросам обращений не зарегистрировано. Профсоюзным комитетом были 
рассмотрены, откорректированы и приняты локальные акты, затрагивающие интересы 
работников ДОО, а так же вопросы о выделении материальной помощи работникам ДОО, 
организации подарков к праздникам, участия в распределении стимулирующих выплат 
педагогических работникам. 

2. Административное управление имеет линейную структуру: 
1 уровень – заведующий, который осуществляет непосредственное руководство ДОО. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. Заведующий назначается и освобождается 
от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
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Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, 
организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций 
управления образовательным процессом в ДОО. 

2 уровень – старший воспитатель, медицинская сестра, заведующий хозяйством. 
Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 
Старшими воспитателями осуществляется координация образовательной работы 

педагогических работников.  
Заведующими хозяйством производится контроль за санитарным состоянием помещений 

и участков ДОО, соблюдением санитарно-противоэпидемического режима, организацией 
питания и качеством приготовления пищи, организовано материально-техническое снабжение 
педагогического процесса, противопожарная безопасность и безопасность организации труда 
обслуживающего персонала. 

Вывод: в ДОО создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 
работы учреждения. Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
ДОО, обеспечивает его стабильное функционирование. В ДОО реализуется возможность 
участия в управлении всех участников образовательного процесса. По итогам 2023 года 
система управления ДОО оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 
работников и всех участников образовательных отношений.  

 
Оценка образовательной деятельности 
В ДОО создаются условия для реализации ОП ДО в соответствии с ФГОС ДО на основе 

ФОП ДО. 
Для нормативно-правового обеспечения реализации ОП ДО имеется документация, 

соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых 
актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной 
деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ОП ДО и др.). 

ОП отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности детей 
дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 
индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение 
детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 
освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 
индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 
дошкольного возраста видов деятельности. 

Целями ОП ДО являются разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 
детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-
нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 
традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 
всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 
семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России. 

ОП ДО направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 
возраста. 

ОП ДО состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 
образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с 
точки зрения реализации требований ФГОС ДО. 

Обязательная часть ОП ДО соответствует ФОП ДО и обеспечивает: 
– воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на доступном 
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его возрасту содержании доступными средствами; 
– создание единого ядра содержания дошкольного образования, ориентированного на 

приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского 
народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и 
культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

– создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения 
детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку и его 
родителям (законным представителям), равные, качественные условия дошкольного 
образования, вне зависимости от места и региона проживания. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены 
выбранные участниками образовательных отношений программы, направленные на развитие 
детей в образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках (парциальные 
образовательные программы), отобранные с учетом приоритетных направлений, 
климатических особенностей, а также для обеспечения коррекции нарушений развития и 
ориентированные на потребность детей и их родителей. 

Объем обязательной части ОП ДО составляет не менее 60% от ее общего объема; части, 
формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%. 

Часть ОП ДО, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 
региональной программой «Академия детства» (Ф.Г. Азнабаева, М.И. Фаизова, З.А. Агзамова 
«Академия детство». -   Уфа: ИРО РБ, 2017). 

Актуальность темы связана с общественными  изменениями ценностных ориентаций, 
кризисом межнациональных отношений. Патриотическое воспитание, как компонент 
национальной культуры, содержит в себе проект человеческих  ценностей, которые  являются 
основой для развития толерантности. 

Целью реализации данного компонента является создание в ДОО условий для 
приобщения дошкольников  к истокам региональной культуры, для ознакомления с 
социально-экономическим, климатическим, национальным своеобразием Республики 
Башкортостан. 

Данная цель реализуется через выполнение следующих задач: 
- формирование у ребенка чувство любви к Родине, к своим близким; 
- развитие умения видеть и понимать красоту окружающей жизни; мотивировать 

желание узнать больше об особенностях природы и истории родного края; 
- воспитание уважительного отношения к культуре, традициям, обычаям народов 

Башкортостана; воспитание таких нравственных качеств личности, как: толерантность, 
доброта, отзывчивость, гордость за Родину и за трудовой народ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей с использованием положительного опыта семей, 
проживающих на местности, где расположена дошкольная образовательная организация, а 
также опыта применения дидактических приемов и методов народной педагогики; 

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного и начального 
общего образования. 

ОП ДО представляет собой учебно-методическую документацию, в составе которой: 
– рабочая программа воспитания, 
– режим и распорядок дня для всех возрастных групп ДОО, 
– календарный план воспитательной работы. 
Реализация ОП ДО осуществляется совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (воспитанников).  
Формирование взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается 

на субъектном отношении педагога к ребенку, индивидуальном подходе, учете зоны 
ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе, доброжелательном отношении к 
ребенку. 

Посещение организованной образовательной деятельности педагогов показало, что все 
сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в 
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группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми: 
- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо; 
- поддерживают доброжелательные отношения между детьми; 
- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум; 
- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, 

пугают или унижают детей; 
- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; 
- учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 
- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности; 
- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем 

порицанием и запрещением. 
Педагоги создают условия для развития у детей представлений о физических свойствах 

окружающего мира, географических представлений, представлений о Солнечной системе и 
различных космических явлениях, также создают условия для развития познавательной 
активности и самостоятельности детей в естественнонаучном познании. Педагоги 
обеспечивают условия для развития у детей интереса и эмоционально-положительного 
отношения к живой природе, экологического сознания, экспериментирования и творческой 
активности детей. В каждой группе имеется уголок природы, огород на окне, в котором дети 
выращивают рассаду цветов, лук.  

Также педагоги создают условия для становления у детей ценностей здорового образа 
жизни. В ходе организованных физкультурных занятий и свободной физической активности 
детей педагоги реализуют индивидуальный подход для физического развития детей. 
Проводится работа по профилактике и снижению заболеваемости детей (используются 
различные виды закаливания, ходьба по массажным дорожкам после сна, дыхательная 
гимнастика, воздушные и солнечные ванны, гимнастика после сна).  

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности 
дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе  организованной 
образовательной деятельности наблюдается положительный эмоциональный фон, партнерские 
взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, 
использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности, писем и т. п. 

Анализ просмотренной ООД показал, что педагоги владеют методикой дошкольного 
образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-
ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность видов деятельности, и само 
построение занятия, учитывает следующие моменты: возрастные особенности детей; 
основные задачи; физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; характер 
предшествующей и последующей деятельности; условия проведения занятий.  

Педагоги постоянно изучают и используют в профессиональной деятельности 
современные образовательные технологии, включая информационные образовательные 
ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 
развивающего обучения, занимаются самообразованием. 

Образовательный процесс включает, как совместную деятельность взрослого с детьми, 
так свободную самостоятельную деятельность воспитанников.  

Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. 
Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими 
интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в 
зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко 
всему содержанию развивающей среды, предоставляется возможность самостоятельно менять 
среду своих занятий и увлечений. 

Развивающая предметно-пространственная среда групповых помещений своевременно 
изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений 
детей и их половых различий. 

Педагоги в своей работе решают следующие задачи: 
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- учет возможности развития каждого возраста; 
- развитие индивидуальных особенностей ребенка; 
- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; 
- оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; 
- подготовка детей к школьному обучению. 
Ежегодно согласно ФГОС ДО проводится мониторинг освоения воспитанниками 

образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое 
развитие». 

Результаты мониторинга 2022-2023 учебного представлены в диаграммах 

     
 
Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям   позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее 
высокие результаты у воспитанников по таким образовательным направлениям, как 
«Социально – коммуникативное развитие» - 74 %, «Художественно – эстетическое развитие» - 
71 % и «Физическое  развитие» - 71 %, несколько ниже результаты по направлениям и 
областям «Познавательное развитие» - 68 % и «Речевое развитие» - 59%. Большинство 
воспитанников имеют  высокий и средний уровни развития. Все дети овладели необходимыми 
умениями и навыками в соответствии с возрастными особенностями. Данные проведенного 
мониторинга доказывают, что программный материал подобран в соответствии с возрастными 
и индивидуальными особенностями детей. Низкий уровень усвоения образовательной 
программы сведен к минимуму, различия в высоком и среднем уровне не значительны, знания 
детей прочные, они способны применять их в повседневной жизни. Итоги мониторинга 
помогают педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребенку в подборе 
форм организации, методов и приемов воспитания и развития на новый учебный год. 

Коррекционная работа, осуществляемая в ДОО, направлена на выявление особых 
образовательных потребностей детей, имеющих недостатки в речевом развитии 
дошкольников. 

По результатам логопедического обследования обучающихся (воспитанников) в возрасте 
от 4 до 7 лет учителем-логопедом были выявлены воспитанники с нарушениями 
звукопроизношения, слоговой структуры слов, недостаточное развитие фонематического 
восприятия, бедный словарный запас, недостаточное развитие связной речи. На 
воспитанников, зачисленных в логопедический пункт, были заполнены речевые карты, 
составлены индивидуальные планы работы. Сформированы подгруппы детей со схожими 
речевыми дефектами. Проводилась индивидуальная и подгрупповая работа по преодолению 
речевых нарушений с детьми в соответствии  с ООП ДОО. При планировании логопедических 
занятий учитывались индивидуальные, возрастные, психофизиологические особенности 
детей, а также результаты обследования. 

В зависимости от сложности речевого дефекта индивидуальные занятия проводились 2-3 
раза в неделю по коррекции звукопроизношения, формированию фонематических процессов 
речи, развитию лексико-грамматических категорий. Так же проводились групповые и 
подгрупповые занятия по преодолению фонетико-фонематического нарушения речи и общего 
нарушения речи. 

Статистические данные  работы  с воспитанниками  за 2022-2023 учебный год 
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представлены  в таблице 1. 
Таблица 1 

Всего  зачислено Всего выпущено 

45 воспитанников 41 воспитанник * 

Логопедическое заключение Состояние  речи 

ФНР ФФНР ОНР С хорошей 
речью 

Со 
значительными 
улучшениями 

С минимальными 
улучшениями 

15 25 5 26 13 2 

   
*22 воспитанника – продолжат занятия  в подготовительной группе. 
*5 воспитанников выбыли в течении года. 
*19 воспитанников с неустойчивой автоматизацией. 
По итогам проведенной работы поставленные задачи выполнены не в полном объеме. 

Достижению более высоких результатов помешало: 
- нестабильная  посещаемость 
- тяжелая  степень речевого нарушения. 
Для положительных результатов коррекционной работы, ведется совместная работа с 

педагогами ДОО и родителями (законными представителями). Для педагогов и родителей 
(законных представителей) проводятся индивидуальные консультации, семинары-
практикумы. Работа с родителями ведется как индивидуально, так и на родительских 
собраниях.  

В ДОО осуществляется комплексный подход к организации коррекционной работы с 
детьми, имеющими нарушения речи, благодаря тесному взаимодействию педагогов, 
специалистов и родителей. С целью обеспечения психолого-педагогического сопровождения 
ребенка с отклонением в развитии в ДОО организована работа психолого-педагогического 
консилиума, направленного на углубленное всестороннее изучение развития каждого ребенка: 
его соматического и психологического состояния, физического развития и двигательной 
подготовленности, выявления индивидуальных особенностей. Учет индивидуальных 
особенностей развития детей, полученных в результате комплексного обследования, 
способствуют совершенствованию условий, обеспечивающих индивидуализацию 
физкультурно-оздоровительной и коррекционной работы с детьми, и разработке 
индивидуальных коррекционно-развивающих программ. 

Коррекционно-развивающая работа педагога-психолога на развитие познавательной 
деятельности детей через познание окружающей действительности с помощью таких 
психических процессов, как восприятие, мышление, память, внимание, речь. Индивидуальные 
занятия с детьми подготовительных и старших групп проводятся 2 раза в неделю, со средней - 
1 раз в неделю по рабочим тетрадям, из серии «Солнечные ступеньки», так же применяются 
различные игры, упражнения, направленные на развитие познавательной деятельности. Также 
проводятся групповые занятия по программе Куражевой Н.Ю., где используются такие 
приемы как психогимнастика, пальчиковая гимнастика, нейрогимнастика.  

В таблице № 2 представлены основные диагностические мероприятия и количественные 
показатели. 

Таблица № 2 
№ 
п/п 

Наименование 
диагностического 

мероприятия 

Количество 
воспитанников 

Возраст Результат 

1 Диагностика 
готовности к школе 
подготовительной 
группы. 
Экспресс-диагностика 

53 человека 6-7 лет 96% - высокий  и средний 
уровень 
4% - уровень ниже 
среднего 
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в детском саду (Н.Н. 
Павлова, Л.Г. Руденко). 

2 Диагностика 
познавательного 
развития в старшей 
группе. 

45 человек 5-6 лет 80% - высокий и средний 
уровень 
20% - уровень ниже 
среднего 

3 Диагностика 
познавательного 
развития в средней 
группе. 

27 человек 4-5 лет 92% - высокий и средний 
уровень 
18% - уровень ниже 
среднего 

4 Диагностика 
познавательного 
развития в младшей  
группе. 

34 человека 3-4 года 80% - высокий и средний 
уровень 
20% - уровень ниже 
среднего 

 
Положительными моментами в работе было следующее: повышена эффективность в 

коррекции психосоматики, эмоционально-личностных нарушений с помощью песочной 
терапии и арт-терапии, при проведении групповых занятий у детей усвоились 
коммуникативые навыки, социальная адаптация. С помощью занятий, направленных на 
развитие самосознания, у детей усилилась мотивация на собственную эмоциональную и 
поведенческую саморегуляцию. 

С 2016 года на базе детского сада функционирует муниципальный консультативно-
методический центр по взаимодействию ДОО с родительской общественностью. Для 
родителей детей, не посещающих детский сад, ежегодно проводится «День открытых дверей». 

 Взаимодействие с родителями происходит индивидуально и на родительских собраниях. 
Для родителей проводились индивидуальные консультации, диалоговая площадка, круглый 
стол, психологический тренинг. Благодаря совместной работе видны положительные 
результаты развития более 80% обучающихся (воспитанников) ДОО. 

Обучающиеся (воспитанники) ДОО принимали участие во всероссийских, районных и 
городских мероприятиях. 

Вывод: В целом содержание образовательного процесса в ДОО организовано в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 
образованию и направлено на сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
(воспитанников), предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 
ребенка. Образовательный процесс организован в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение 
и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников), предоставление равных возможностей 
для полноценного развития каждого ребенка 

 
Оценка качества кадрового обеспечения 
Реализация ОП ДО обеспечивается педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками.  
Педагогическую деятельность в ДОО осуществляет квалифицированный, компетентный, 

с творческим подходом к педагогической деятельности коллектив. Кадровый состав педагогов 
ДОО можно представить в следующем виде (таблица 3):                                                                                                                                                             

 Таблица 3 
Образование Категория Педагогический стаж 

высшее 
среднее 
профес-

сиональное 
высшая первая 

без 
категории 

0-5 лет 
5 -10 
лет 

10 - 20 
лет 

более 
20 лет 

8 / 50% 8 / 50% 2/ 13% 8/ 50% 6/ 37% 5/ 31% 3/ 19% 3/ 19% 5/ 31% 
 

В ДОО разработаны планы аттестации педагогов  и прохождения курсов повышения 
квалификации на 2024-2028 годы, что обеспечит поступательный рост их профессионального 
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мастерства (таблицы 4 и 5). 
Таблица 4 

Категория 2024  год 2025 год 2026  год 2027  год 2028  год 

Высшая 1 3 1 2 2 

Первая 5 4 2 2 0 

Всего: 6 7 3 4 2 

 
Таблица 5 

2024  год 2025 год 2026  год 2027  год 2028  год 

12 16 5 3 16 

 
Контроль за профессиональной деятельностью показал высокую активность педагогов в 

повышении профессиональной компетентности, в представлении передового педагогического 
опыта на различных уровнях. 

Помощь в создании условий для организации воспитательно-образовательного процесса 
оказывает учебно-вспомогательный персонал ДОО. Все помощники воспитателя обучены и 
имеют педагогическое  образование. 

Укомплектованность ДОО штатами составила 90%. Имеется вакансия медицинской 
сестры (2 ставки). Медицинское обслуживание обучающихся (воспитанников) в ДОО 
обеспечивают органы здравоохранения. 

Вывод: Кадровая политика ДОО направлена на развитие профессиональной 
компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, 
учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 
повышения профессионального уровня и личностной самореализации. Все работники ДОО 
обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 
соответствии с ФГОС ДО. Необходимо разработать план повышения квалификации в целях 
реализации ФОП ДО. 

 
Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 
В ДОО имеется достаточное количество методических, дидактических и наглядных 

пособий, которое позволяет обеспечить нормальное функционирование воспитательно-
образовательной системы ДОО. В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-
методические пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с ОП ДО. ДОО обеспеченно необходимыми дидактическими 
пособиями, демонстрационным материалами по различным направлениям развития 
дошкольника. Постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-
методического обеспечения исходя из финансовых возможностей  ДОО. Оформлена подписка 
для педагогов на 5 периодических изданий. 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОО  для организации 
процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается 
техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами. 

Для осуществления взаимодействие между участниками образовательного процесса,  
ДОО имеет электронный адрес и официальный сайт. Имеется доступ к сети Интернет. 

Имеющееся в ДОО информационное обеспечение образовательного процесса позволяет 
в электронной форме: 

- управлять образовательным процессом: оформлять документы, осуществлять 
электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями и, 
физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 



 -  - 
17

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 
- поводить мониторинг освоения образовательной программы дошкольного образования 

и фиксировать ход образовательного процесса; 
- осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса 

(педагогами, родителями), в том числе интерактивное (посредством локальных и глобальных 
сетей), 

- использование данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения 
задач управления образовательной деятельностью; 

- осуществлять взаимодействие ДОО с осуществляющими управление в сфере 
образования, с другими образовательными учреждениями и организациями. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОО соответствует требованиям 
реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 
присмотр и уход. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 
литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 
педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 
движении. Библиотечный фонд ДОО представлен достаточным количеством литературы для 
воспитанников и для педагогов. Планируется продолжить работу по оснащению ДОО 
методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО и в целях 
реализации ФОП ДО. 

 
Оценка материально-технической базы 
Материально-техническое обеспечение ДОО позволяет в комплексе решать вопросы 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.  
Материально-техническая база реализации ОП ДО соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОО. В 
достаточной мере имеются технические средства. Программно-методический комплекс ДОО 
частично подобран с учетом ориентации на ФГОС ДО. В методическом кабинете имеется 
библиотека, сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных материалов; 
комплект методической литературы для работы с детьми в группах общеразвивающей 
направленности; художественную литературу, хрестоматии для чтения детям по Программе. 

Использование интернета является важным для педагогов в подготовке организованной 
образовательной деятельности, методических мероприятий.  

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ОП ДО 
требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для ее реализации 
в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в 
котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. 
Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями воспитанников. ДОО постоянно работает над укреплением 
материально-технической базы. 

В ДОО созданы условия для полноценного воспитания и развития воспитанников: 
функционируют: 7 групповых помещения, кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога, 
заведующего, методический кабинет, медицинские кабинеты. 

Количество и соотношение возрастных групп в ДОО определено учредителем, исходя из 
их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в 
соответствии с требованиями Санитарных правил.  

Развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС) рассматривается как 
часть образовательной среды и фактор, обогащающий развитие детей. РППС выступает 
основой для разнообразной, разносторонне развивающей, содержательной и привлекательной 
для каждого ребенка деятельности.  

РППС включает организованное пространство организованное пространство (территория 
ДОО, групповые комнаты, специализированные, технологические, административные и иные 
помещения), материалы, оборудование, электронные образовательные ресурсы и средства 
обучения и воспитания, охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, 
материалы для организации самостоятельной творческой деятельности детей. РППС создает 



 -  - 
18

возможности для учета особенностей, возможностей и интересов детей, коррекции 
недостатков их развития.  

РППС организована в виде центров детской активности: 
В группах раннего возраста: 
- центр двигательной активности для развития основных движений детей; 
- центр сенсорики и конструирования для организации предметной деятельности и игры 

с составными и динамическими игрушками, освоения детьми сенсорных эталонов формы, 
цвета, размера; 

- центр для организации предметных и предметно-манипуляторных игр, совместных 
играх со сверстниками под руководством взрослого; 

- центр творчества и продуктивной деятельности для развития восприятия смысла 
музыки, поддержки интереса к рисованию и лепке, становлению первых навыков 
продуктивной деятельности, освоения возможностей разнообразных изобразительных 
средств; 

- центр познания и коммуникации (книжный уголок), восприятия смысла сказок, стихов, 
рассматривания картинок; 

- центр экспериментирования и труда для организации экспериментальной деятельности 
с материалами и веществами (песок, вода, тесто и др.), развития навыков самообслуживания и 
становления действий с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.). 

В группах для детей дошкольного возраста (от 3 до 8 лет) предусматривается следующий 
комплекс центров детской активности: 

- центр двигательной активности (ориентирован на организацию игр средней и малой 
подвижности в групповых помещениях, средней и интенсивной подвижности в 
физкультурном и музыкальном залах, интенсивной подвижности на групповых участках, 
спортивной площадке, всей территории детского сада) в интеграции содержания 
образовательных областей «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 
«Речевое развитие»; 

- центр безопасности, позволяющий организовать образовательный процесс для развития 
у детей навыков безопасности жизнедеятельности в интеграции содержания образовательных 
областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 
«Социально-коммуникативное развитие»; 

- центр игры, содержащий оборудование для организации сюжетно-ролевых детских игр, 
предметы-заместители в интеграции содержания образовательных областей «Познавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-
эстетическое развитие» и «Физическое развитие»; 

- центр конструирования, в котором есть разнообразные виды строительного материала 
и детских конструкторов, бросового материала схем, рисунков, картин, демонстрационных 
материалов для организации конструкторской деятельности детей в интеграции содержания 
образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие»; 

- центр логики и математики, содержащий разнообразный дидактический материал и 
развивающие игрушки, а также демонстрационные материалы для формирования 
элементарных математических навыков и логических операций в интеграции содержания 
образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие»; 

- центр экспериментирования, организации наблюдения и труда, игровое оборудование, 
демонстрационные материалы и дидактические пособия которого способствуют реализации 
поисково-экспериментальной и трудовой деятельности детей в интеграции содержания 
образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие»; 

- центр познания и коммуникации детей, оснащение которого обеспечивает расширение 
кругозора детей и их знаний об окружающем мире во взаимодействии детей со взрослыми и 
сверстниками в интеграции содержания образовательных областей «Познавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»;  
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- книжный уголок, содержащий художественную и познавательную литературу для 
детей, обеспечивающую их духовно-нравственное и этико-эстетическое воспитание, 
формирование общей культуры, освоение разных жанров художественной литературы, 
воспитание любви и интереса к художественному слову, удовлетворение познавательных 
потребностей в интеграции содержания всех образовательных областей; 

- центр театрализации и музицирования, оборудование которого позволяет организовать 
музыкальную и театрализованную деятельность детей в интеграции с содержанием 
образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие», «Познавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Физическое 
развитие»; 

- центр уединения предназначен для снятия психоэмоционального напряжения 
воспитанников; 

- центр творчества детей, предназначенный для реализации продуктивной деятельности 
детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд) в интеграции содержания 
образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», 
«Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие». 

Территория ДОО - важное составляющее звено РППС. На территории ДОО оформлены 
спортивные площадки, 7 участков с малыми архитектурными формами, цветники. 

Игровые площадки соответствует гигиеническим требованиями, обеспечивают 
удовлетворение потребностей детей в движении и развитии. Покрытие площадок песчаное, с 
утрамбованным грунтом, не оказывающего вредного воздействия на детей. Для защиты детей 
от солнца и осадков имеются веранды. На территории ДОО имеются спортивные площадки -  
это место для организации различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, 
которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность, а также оказывает 
положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство представляет 
детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, подвигаться без всяких 
ограничений. Все они окрашены в яркие цвета, что создает атмосферу праздника и радости. 

В ДОО в достаточном количестве имеются технические и аппаратные средства: 
- 4 персональных компьютеров и 4 ноутбука, подключенных к сети Интернет; 
- 4 принтера; 
- 2 проектора и экрана; 
- 7 телевизоров; 
- 2 домашние аудиосистемы. 
Постоянно пополняется перечень оборудования. Было приобретено   новое оборудование 

для групп детского сада: дидактические пособия, игрушки, наборы строительного материла, 
наглядный материал для стендов, спортивное оборудование, пополнена развивающая 
предметно-пространственная среда различными материалами и пособиями по 
образовательным областям «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое 
развитие», «Физическое развитие». Было продолжено обновление и пополнение костюмов для 
выступлений детей и взрослых.  

Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями Санитарных правил. 
Питание детей 5-разовое. Примерное двухнедельное меню утверждается обслуживающей 
организацией (ООО Центр питания) и согласовывается с заведующим ДОО. В меню 
представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При поставке продуктов строго 
отслеживается наличие сертификатов качества. Систематически ведется контроль питания, 
разнообразия блюд, витаминизации блюд, закладки продуктов питания, соблюдения правил 
кулинарной обработки, соблюдения норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, а 
так же санитарным состоянии пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков 
реализации продуктов. 

Финансирование реализации ОП ДО осуществляется в объеме нормативов обеспечения 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования. Указанные нормативы определяются в соответствии с ФГОС ДО, и 
достаточны для осуществления ДОО расходов на оплату труда работников, реализующих ОП 
ДО; расходов на средства обучения и. воспитания, соответствующие материалы, в том числе 
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приобретение методических пособий, дидактических материалов, оборудования, игр и 
игрушек, необходимых для организации всех видов образовательной деятельности и создания 
развивающей предметно-пространственной среды. 

Финансирование ДОО осуществляется из регионального и муниципального бюджета 
(финансирование производится персоналу, оплату коммунальных услуг, организацию 
льготного питания, приобретение хозяйственных товаров, выполнение услуг по содержанию 
движимого и недвижимого имущества). 

Дополнительные источники финансирования ДОО отсутствуют.  
Вывод: Материально-техническая база совершенствуется. Вместе с тем,  из-за 

недостаточного финансирования, ДОО, по-прежнему, испытывает трудности в обеспечении 
групп игровым и учебно-методическим материалом. Финансовые возможности не позволяют в 
должной мере оборудовать территорию ДОО для проведения содержательных прогулок с 
детьми и организации оздоровительных мероприятий.  

 
Характеристика семей воспитанников 
Информация о семьях воспитанников ДОО, контингенте родителей представлена в 

таблицах 6 и7. 
Таблица 6 

Сведения о семьях воспитанников ДОО  
(по состоянию на 2023-2024 учебный год) 

Виды семей Всего 
Полные Неполные Многодетные С опекаемыми 

детьми 
 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во 
136 79 36 21 60 35 0 0 172 

 
Таблица 7 

Социальное положение родителей (законных представителей)  
(по состоянию на 2023-2024 учебный год) 

служащие рабочие предприниматели временно не 
работающие, 
домохозяйки 

студенты всего родителей 
(законных 

представителей) 

86 (28%) 154 (50%) 28 (9%) 40 (13%) 0 (0 %) 308 (100%) 
 

Контингент родителей в целом однороден, для большинства семей характерны средний 
уровень жизни и доходов. Среди родителей воспитанников нет людей с высоким социальным 
статусом: большинство родителей (50%) – рабочие, 28% – служащие, 40% – временно 
неработающие и домохозяйки.  В ДОО так же есть особая категория семей воспитанников, 
которые нуждаются в особом внимании и помощи: 21% детей воспитываются в неполных 
семьях, 35% детей – в многодетных семьях. 

Большое внимание в ДОО уделяется изучению образовательных потребностей родителей, 
степени их удовлетворенности работой детского сада. Все замечания и пожелания родителей 
рассматриваются, анализируются, и если они обоснованны, то решаются по мере возможности.  

Вывод: Анализ контингента родителей (законных представителей) воспитанников 
показал, что не все родители имеют возможность создать достойные условия в семье для 
полноценного развития детей, вкладывать финансовые средства в их образование и развитие. В 
связи с этим многие родители воспитанников именно на детский сад возлагают надежды на 
получение их детьми достойного образования. Поэтому самая актуальная проблемы для ДОО 
на сегодняшний день – максимальное удовлетворение потребностей родителей в 
разнообразных образовательных услугах. 

 
Социальное партнерство 
Социальное партнерство предполагает формирование единого информационного 

образовательного пространства; налаживание конструктивного взаимодействия между ДОО и 
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социальными партнерами. ДОО является открытой социальной системой, способной 
реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Установление социального 
партнерства позволяет успешно осуществлять задачи, связанные с качественной реализацией 
ОП ДО:  

- формировать основы общей культуры детей в процессе экскурсий, взаимопосещений 
музеев, библиотек.  

- обеспечивать интегративный характер образовательного процесса через проведение 
интегрированных занятий, совместных мероприятий;  

- решать задачи художественно-эстетического развития обучающихся (воспитанников) с 
помощью участия в городских детских творческих конкурсах, выставках, культурно-
досуговых мероприятий. Формы взаимодействия с социумом представлены в таблице 8: 

Таблица 8 

Организации, 
сотрудничающие 

с ДОО 

Цель взаимодействия, 
наименование мероприятий 

Формы сотрудничества, 
мероприятия 

Детская 
поликлиника 

- Укрепление здоровья детей.  
- Профилактика заболеваемости.  
- Пропаганда здорового образа 
жизни 

Организация ежегодного 
планового  обследования 
детей перед школой.  
Консультация и осмотр 
врача-педиатра.  
Организация вакцинации 
детей.  

Гимназия № 5  Организация преемственности 
дошкольного  образования  и 
начальной школы.  
Формирование  у  детей 
психологической  готовности  к 
обучению в школе. Ознакомление 
родителей  с  современными 
программами  начального 
образования. Мероприятия:  
Экскурсия в школу: «День знаний»  
Выставка  для  воспитателей:  
«Подготовка детей к школе»  
Консультация  «Мотивационная  
готовность детей к школе»  

Организация экскурсий  в 
школу.  
Консультации, педсоветы.  
  

Городская детская  
библиотека   

Повышение  речевой культуры 
воспитанников.  

Экскурсии;  
Знакомство с творчеством 
детских писателей и поэтов.  

Дом детского 
творчества 

Формирование у детей старшего 
дошкольного возраста основ  
дорожной безопасности  
Мероприятия:  
«Уроки светофорика»  
«Берегись автомобиля»  

Тематические занятия для 
детей старшего дошкольного 
возраста.  

Физкультурно-
оздоровительный 
комплекс 

Развития физической культуры и 
спорта, пропаганда здорового 
образа жизни среди  воспитанников, 
реализация программ спортивно-
массовой направленности 

Спортивные мероприятия 
Выполнение норм ГТО 

Национальный 
музей  

Воспитание у дошкольников любви 
к  Малой Родине, ее истории, 

Экскурсии, тематические 
выставки.  
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культуре, традициям.  
  
Наряду с достижениями и позитивным опытом работы ДОО продолжает иметь место ряд 

вопросов, требующих решения в ближайшей перспективе: 
- продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы ДОО; 
- продолжить работу по оснащению ДОО методической и учебной литературой, 

соответствующей требованиям ФГОС ДО, ФОП, ДО; 
- продолжить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, внедрению здоровьесберегающих технологий; 
- дооборудовать территорию ДОО малыми архитектурными формами для проведения 

содержательных прогулок с детьми и организации оздоровительных мероприятий. 
 

1.2. Проблемно-ориентированный (SWOT) анализ состояния учреждения, разбор 
ключевых проблем и их причин. 

 
Критерий 1. Лидирующая роль руководителя 

Сильные стороны Слабые стороны 
 Администрация обсуждает с сотрудниками миссию, 
основные ценности, политику ДОО, цели и задачи в 
области качества образования и воспитания, совместно 
разрабатываются проекты соответствующих документов. 
 Активно вовлекается персонал в инновационную 
работу. Вопросы связанные с менеджментом качества 
образования, рассматриваются на заседаниях 
педагогического совета. 
 Внешняя деятельность рассматривается как способ 
донесения до общества миссии, политики и стратегии ДОО, 
средство формирования положительного имиджа ДОО. 
 Результаты самообследования ДОО широко обсуждаются 
коллективом и используются для корректировки внутренней 
политики системы контроля качества образования. 

Недостаточное участие 
некоторых педагогов в 
реализации Программы и  в 
совершенствовании всех сторон 
деятельности ДОО. 

Возможности Угрозы 
Непрерывное совершенствование системы обратной связи 
с сотрудниками, родителями, социальными партнерами, 
включая различные формы конференций, семинаров, 
опросов, проведение анкетирования, использование 
официального сайта ДОО, официальной страницы в сети 
«Вконтакте», мессенджеров. 

Возможность возникновения 
противоречий интересов 
заинтересованных при 
реализации ОП ДО. 

Критерий 2. Политика и стратегия 
Сильные стороны Слабые стороны 

 Функционирует комплексная система сбора и анализа 
информации, которая охватывает большую часть 
основных процессов ДОО. Получаемые результаты 
используются при разработке и корректировке 
долгосрочной политики. 
 Разрабатывается система информирования сотрудников 
и родителей о проводимой политике и стратегии. Для 
распространения информации используются ИКТ 
(мессенджеры, официальный сайт), заседания 
Педагогического совета, родительские собрания.  

Комплексная система сбора и 
анализа информации отражает 
не все основные процессы ДОО. 
Отсутствие измеряемых 
показателей и методов 
мониторинга по некоторым 
процессам. 

Возможности Угрозы 
 Разработка и внедрение системы учета потребностей и 
ожиданий заинтересованных сторон на основе обратной 
связи с заказчиками образовательных услуг. 

Отсутствие отражения в 
политике 
и стратегии ДОО имеющихся 
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потребностей всех 
заинтересованных сторон. 

Критерий 3. Ресурсы и партнеры 
Сильные стороны Слабые стороны 

Разработана и действует многоуровневая 
документированная система управления финансовыми 
ДОО, дающая определенную самостоятельность ДОО, 
стимулирующая профессиональную деятельность 
работников. Основные планируемые финансовые 
показатели и 
результаты обсуждаются и принимаются всеми членами 
коллектива. 
 Система управления материальными ресурсами ДОО 
непрерывно совершенствуется. 
Разработана  и реализуется единая концепция управления 
информационными ресурсами, нормативно- 
методическим и административным сопровождением ОП 
ДО. 
 Регулярно проводится мониторинг 
информационных ресурсов. На основе анализа 
результатов принимаются корректирующие меры. 

Недостаточно широкое 
внедрение в ДОО 
автоматизированной системы 
мониторинга и прогнозирования 
спроса, продвижения 
предлагаемых образовательных 
услуг. 

Возможности Угрозы 
 Проведение систематической планируемой и 
контролируемой работы с внешними партнерами.  
 Регламентация взаимоотношений со стратегическими 
партнерами комплексными договорами.  
 Принятие решений по развитию и расширению сфер 
сотрудничества. 

Не выявлены. 

Критерий 4. Управление процессами 
Деятельность по разработке, внедрению и  улучшению системы качества. 

Сильные стороны Слабые стороны 
 Документировано более 50% основных процессов, 
внедряется система постоянного мониторинга. 
Получаемые результаты   анализируются и сравниваются 
с  поставленными целями, принимаются необходимые 
коррекционные меры. 
 Активно используется официальный сайт ДОО в 
деятельности по разработке, внедрению и улучшению 
системы качества. 
 

Отсутствие подготовленных 
специалистов по менеджменту 
качества и аудиту не только из 
числа педагогов и 
администрации ДОО, но и 
внешних экспертов. 

Возможности Угрозы 
Вся документация доступна для заинтересованных 
сторон, периодически анализируется  и пересматривается. 

Не выявлены. 

Основные процессы образовательной деятельности 
Сильные стороны Слабые стороны 

 Высокий образовательный квалификационный уровень 
педагогов. 
 Сформировано и поддерживается единое видение 
образования, которое положено в основу содержания ОП 
ДО в целом. 
 Процедура приема воспитанников документирована и 
осуществляется на основании электронной очереди в 
реестр ДОО в системе «Электронная очередь в ДОУ 
Республики Башкортостан» 

Недостаточный объем научно- 
исследовательской и 
инновационной деятельности 
ДОО. 
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 Осуществляется информационная, консультационная и 
материальная поддержка участия педагогов в конкурсах 
различного уровня. 
 

Возможности Угрозы 
 Проведение единой политики по организации связи с 
социальными партнерами, обеспечение преемственности 
со следующим уровнем 
образования. 
 Своевременный анализ удовлетворенности социальных 
заказчиков качеством 
предоставляемых ДОО 
образовательных услуг (анкетирование). 

Недостаточное использование 
инновационных образовательных 
технологий в работе с 
родителями (законными 
представителями). 

Вспомогательные процессы ДОО 
Сильные стороны Слабые стороны 

 Разработана единая кадровая политика и 
программа обеспечения кадрами.  
 Разработана и внедрена единая система анализа 
обеспеченности образовательного процесса учебно- 
методической литературой, подписки на периодические 
издания. 
 Условия труда сотрудников и условия обучения 
воспитанников полностью соответствуют нормам и 
правилам. Проведена специальная оценка условий труда 
по все рабочим местам. Разработаны планы улучшения 
условий труда и обучения. 
 Педагогический коллектив прошел обучение по 
оказанию первой помощи. 
 Осуществляется система мероприятий по подготовке 
сотрудников и воспитанников к 
действиям в условиях чрезвычайных ситуаций. Регулярно 
проводятся учебные тренировки. 

Необходимо создать систему 
автоматизированного учета 
используемой методической 
литературы и периодических 
изданий. 

Возможности Угрозы 
 Привлечение для оценки и оптимизации 
образовательной среды всех заинтересованных сторон, 
включая различные общественные организации. 
 Сравнение уровня развития образовательной среды и 
услуг с достижениями ведущих учреждений России, 
непрерывное улучшение 
показателей деятельности. 

Не выявлены. 

Критерий 5. Удовлетворенность потребителей. 
Сильные стороны Слабые стороны 

Высокая степень удовлетворенности родителей (законных 
представителей) и других социальных заказчиков 
качеством 
образовательного процесса деятельностью ДОО. 

Недостаточно регулярное 
оценивание степени 
удовлетворенности субъектами 
образовательного процесса 
деятельностью ДОО. 

Возможности Угрозы 
Определение ответственных за поддержание постоянных 
отношений с выпускниками и их родителями, за сбор 
информации об уровне удовлетворенности учителей школ  
деятельностью ДОО. 

Не выявлены. 

Критерий 6. Удовлетворенность персонала. 
Сильные стороны Слабые стороны 
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Наблюдается положительная тенденция в 
удовлетворенности сотрудников основными аспектами 
деятельности учреждения за 
определенный промежуток времени по основным 
направлениям. 

Отсутствие методологии оценки 
удовлетворенности персонала. 

Возможности Угрозы 
Совершенствование системы морального и материального 
стимулирования труда сотрудников, их инновационной 
деятельности. 

Не выявлены. 

Критерий 7. Влияние ДОО на общество 
Сильные стороны Слабые стороны 

Имеются свидетельства о положительном восприятии 
ДОО  обществом как образовательно-воспитательной 
единицы общества (в частности на официальном сайте). 

Не выявлены. 

Возможности Угрозы 
 Систематический сбор и анализ информации, 
определяющей показатели влияния ДОО на общество, 
сравнение достигнутых результатов с поставленными 
целями. 
 Анализ способов сбора информации, их периодическое 
совершенствование с 
применением ИКТ. 

Не выявлены. 

Критерий 8. Результаты деятельности ДОО. 
Сильные стороны Слабые стороны 

Результаты деятельности ДОО по данным различных 
процедур оценки соответствуют показателям 
большинства учреждений города, района. 

Отсутствие расширенной  
системы показателей 
деятельности ДОО. 

Возможности Угрозы 
Сбор информации о восприятии результатов ДОО 
обществом, привлечение общественной экспертизы. 

Не выявлены. 

 
Анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии 

ДОО: 
  модернизация воспитательно-образовательной и коррекционной деятельности с 

воспитанниками;
  приведение локальных актов ДОО в соответствие с требованиями нормативно-

правовых документов, регламентирующих деятельность дошкольных образовательных 
организаций;

  проектирование реализуемых образовательных программ дошкольного образования в 
соответствии с современными требованиями к их структуре и содержанию;

  совершенствование системы взаимодействия ДОО с социальными партнерами;
  привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательной 

деятельности через реализацию проектов и использования дистанционных форм 
взаимодействия;

  обеспечение развития кадрового потенциала ДОО и цифровизация воспитательно-
образовательного процесса.


II. Концепция развития ДОО 

 
Дошкольный возраст является важнейшим в жизни ребенка, так как в это время 

происходят существенные физиологические изменения, психологические и социальные 
изменения. Создание условий, форм и средств, для максимальной реализации развития 
качеств и возможностей ребенка, что является актуальной задачей современной педагогики и 
психологии. 
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Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения 
с учетом прогноза о перспективах их изменений. Программа корректируется, опираясь на 
изменения в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни 
страны: 

 введение Федеральных государственных образовательных стандартов к структуре и 
содержанию дошкольного образования;

 введение Федеральной основной программы дошкольного образования, целями 
которой являются создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 
развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению 
в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, 
коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-
художественной. 

Программа учитывает и создает условия для реализации данных направлений. 
Основной целью Программы является обеспечение доступности и качества образования 

на основе повышения эффективности деятельности ДОО по таким критериям как качество, 
инновационность, создание условий, обеспечивающих оптимальное личностное развитие 
каждого ребенка, результативность воспитательно-образовательного процесса по 
формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-
ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 
психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого 
потенциала. Программа направлена на сохранение позитивных достижений ДОО, внедрение 
современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, 
освоения и реализации ФГОС ДО, ФОП ДО. Программа предусматривает обеспечение 
гуманной, личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, 
позволяющей ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном 
социуме, способствующей развитию его социальных компетенций в условиях интеграции 
усилий семьи и детского сада. Вместе с тем, инновационный характер преобразования 
означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности учреждения, 
соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном 
развитии способностей ребенка. В этой связи, результатом воспитания и образования 
дошкольника должны стать сформированные ключевые компетенции: 

• коммуникативная – умение общаться; 
• социальная - умение жить и заниматься вместе с другими детьми, взрослыми; 
• информационная - владение умением систематизировать и «сворачивать» 

информацию, работать с разными видами информации; 
• продуктивная - умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать 

созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки); 
• нравственная - готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам; 
• физическая - готовность, способность, и потребность в здоровом образе жизни. 
Ценность качества образовательного процесса напрямую связана с ценностью личности 

каждого дошкольника. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с 
индивидуальными потребностями и возможностями означает с одной стороны бережное 
отношение к ребенку, его здоровью, его интересам, его возможностям, с другой стороны 
профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-
образовательном процессе. 

Исходя из всего выше сказанного, концептуальными направлениями развития 
деятельности ДОО служат: 

• моделирование совместной деятельности с детьми, направленной на формирование 
ключевых компетенций дошкольников, через внедрение ФОП ДО, информационно-
коммуникационных технологий, проектной и инновационной деятельности; 
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• использование здоровьесберегающих технологий; 
• развитие творческих способностей ребенка; 
• совершенствование построения развивающей среды детского сада, способствующей 

самореализации ребенка в разных видах деятельности; 
• повышение профессионального уровня педагогов; 
• укрепление материально-технической базы. 
Концептуальной идеей коллектива ДОО является установка: каждый ребенок – 

успешный дошколенок.  
Успешность дошколенка предполагает личностную готовность к школе и выражается во 

«внутренней позиции школьника» (готовности ребенка принять новую социальную позицию 
и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и 
дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных 
действий.  

Успешный ребенок – здоровый ребенок. Необходимо учитывать возрастные 
особенности детей дошкольного возраста и объективные условия развития здравоохранения, 
экологии. В связи с этим встает вопрос о применении эффективных здоровьеформирующих 
технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и безопасного 
поведения в природной и социальной среде.  

Педагог – личность, носитель образования. Приоритетное направление: повышение у 
педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования; 
использование гибкой и толерантной тактики руководства и организации детской 
деятельности.  

Семья – основная среда личностного развития ребенка. Для развития ребенка 
необходимо тесное сотрудничество семьи и ДОО. Вовлечение родителей (законных 
представителей) в качестве активных участников образовательного процесса будет 
плодотворно влиять на детско-родительские отношения.  

Миссия ДОО: реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 
образование, обеспечивающее возможность достижения ребенком дошкольного возраста 
необходимого и достаточного уровня развития для последующего успешного обучения в 
школе. 

Принципы реализации концепции: 
Принцип гуманизации  обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор 

уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих 
ценностях и общекультурном наследии человечества.  

Принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и дополнительного 
образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом 
взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в 
продуктивных формах деятельности. Принцип динамичности в контексте образовательного 
пространства ДОО выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации 
новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих 
изменений является мониторинг образовательного процесса. 

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОО, в 
ходе которых сохраняется все лучшее, и  приобретаются новые свойства, позволяющие 
учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных 
условиях.  

Принцип интеграции – включение в структуру ДОО новых элементов и организация 
взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное 
взаимодействие ДОО с другими структурами социума.  

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех 
участников образовательного процесса (ребенка, родителя (законного представителя), 
педагога), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в 
выстраивании  индивидуальной траектории развития. 

 Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование ДОО в 
социальном пространстве.  
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Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОО в поисковый 
режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий 
образовательного процесса. 

 
III. Стратегия развития 

 
3.1. Цели и задачи программы развития 

 
Целью Программы является  создание в детском саду системы интегративного 

образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 
физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в 
условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

Основными задачами развития выступают: 
 Создание системы управления качеством образования дошкольников, путем введения 

новых условий и форм организации образовательного процесса;
 новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение 

информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.);
 обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения 

информационных технологий в образовательный и управленческий процесс;
 создание условий для эффективного участия всех субъектов в управлении качеством 

образовательного процесса;
 создание системы консультирования и сопровождения семьи по вопросам 

формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей дошкольного 
возраста;

 пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-развивающих 
программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных 
технологий в образовательном процессе;

 совершенствование развивающей среды детского сада, учитывающей принцип 
динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические 
особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах 
деятельности;

 укрепление материально-технической базы ДОО;
 развитие системы управления ДОО на основе повышения компетентности родителей 

по вопросам взаимодействия с детским садом.
 

3.2. Этапы реализации программы 
 

I этап: 2024 год. 
Организационно-подготовительный. 
Цель: Создание стартовых условий для реализации Программы. 
Содержание работы: 
 сбор и обработка диагностической информации по уставным направлениям работы 

ДОО; комплексная диагностика детей;
 анализ эффективности использования ТСО, кабинетов специального назначения, 

пространственной среды;
 анализ профессиональных возможностей коллектива сотрудников;
 конструктивный анализ работы с семьей, выявление образовательных запросов;
 определение дополнительных возможностей по взаимодействию ДОО и социума; 

организация работы творческих групп по реализации Программы развития;
 отбор эффективных технологий образовательной деятельности, гуманнизации 

педагогического процесса;
 разработка текста и оформление Программы;
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 утверждение Программы на общем собрании трудового  коллектива ДОО; 
Результат:
 подготовка кадровой, теоретической, материально-методической базы для реализации 

Программы развития;
 разработка и утверждение Программы, этапов ее реализации.
II этап: 2024-2027 года. 
Основной, внедренческий. 
Цель: Обеспечение реализации Программы. 
Содержание работы: 
 организация работы творческих групп по направлениям развития ДОО;
 внесение изменений в действующую нормативно-правовую документацию;
 разработка комплекса организационно-педагогических условий обеспечения 

готовности педагогов для включения их в процесс реализации Программы;
 разработка алгоритма методического сопровождения инновационной деятельности 

педагогов;
 разработка системы диагностики результативности образовательных и 

обеспечивающих процессов ДОО (стандарты, нормативы, эталоны, показатели, критерии, 
целевые ориентиры);

 внесение коррективов в разделы и блоки комплексной здоровьесберегающей 
программы;

 расширение работы по социально-коммуникативному, познавательному и речевому 
развитию дошкольников через групповую и индивидуальную проектную деятельность;

 сбор и накопление информации о значимых для ДОО педагогических инновациях; 
подготовка материалов к презентации, печати.

Результат: 
 создан банк данных нормативно-правовых документов для функционирования ДОО в 

режиме развития;
 разработана Образовательная программа ДОО в соответствии с ФОП ДО;
 включен в работу мониторинг (педагогическая диагностика, психологическая 

диагностика, целевые ориентиры) воспитательно-образовательного процесса;
 наблюдается динамика роста уровня усвоения дошкольниками программных задач;
 обновлено содержание технологии обучения по направлениям: социально- 

коммуникативное, познавательное, речевое, физическое развитие, художественно-
эстетическое развитие;

 удовлетворены потребности ребенка в самореализации и развитии творческих 
способностей, исходя из его интересов и запроса родителей;

 обеспечена готовность всех субъектов образовательного пространства по переводу 
ДОО в режим развития, внедрения инновационных технологий в педагогический процесс.

III этап: 2028 год. 
Заключительный, итоговый. 
Цель: Анализ, осмысление и интерпретация результатов реализации Программы. 
Содержание работы: 
 работа в режиме развития;
 анализ данных по деятельности ДОО;
 проведение диагностических исследований для определения фактических и 

прогнозируемых результатов;
 отбор наиболее значимых результатов и их описание;
 обобщение и распространение накопленного опыта;
 участие в конкурсах, инновационных проектах. 
Результат:
 стабильное функционирование ДОО в соответствии с целями и задачами концепции;
 модернизация образования дошкольников по физическому развитию, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому развитию;
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 создание службы мониторинга воспитательно-образовательного процесса;
 наличие пособий, проектов;
 налаженная система информационного обеспечения управления качеством 

образования ДОО;
 созданы комфортные условия для жизни воспитанников и работы коллектива;
 разработана модель выпускника ДОО на основе целевых ориентиров на этапе 

завершения дошкольного образования.
 

3.3. План действия по реализации Программы 
 

Программа предусматривает реализацию следующих направлений: 
 реализация ФГОС ДО;
 внедрение ФОП ДО;
 использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе, управлении;
  взаимодействие с социумом;
  развитие материально-технической базы.
 
«Реализация ФГОС ДО» 
Пояснение. ФГОС ДО призваны решать проблемы, связанные с 

повышением качества образования. Для реализации ФГОС ДО необходимо: 
 создание в ДОО информационного пространства, в котором сосредоточить материал 

публикаций по ФГОС ДО;
 организация выставки методической литературы, разработанной с учетом требований 

ФГОС ДО (программы, рекомендации, методические разработки);
 организация тематических обсуждений публикаций в научно-методических журналах;
 проведение дискуссий, заседаний, «круглых столов»;
 организация конкурсов по разработке технологий работы с детьми в свете 

современных требований.
В связи с реализацией ФГОС ДО необходимо постоянно повышать профессиональную 

компетентность педагогов в условиях практико-ориентированной деятельности. Следует 
использовать активные формы обучения, для того, чтоб заинтересовать большинство 
педагогов на участие в методической работе по реализации ФГОС ДО. 

Цели: 
 Реализация ФГОС ДО, через проведение мероприятий ориентированных на изменение 

профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической 
деятельности.

 Повышения качества образования. 
Задачи:
 Проанализировать готовность педагогов к реализации ФГОС ДО и выявить 

профессиональные затруднения.
 Создать единое информационное пространство, обеспечивающее реализацию ФГОС 

ДО.
 Включить педагогов в процесс освоения личностно-ориентированного подхода, 

оценивания достижений планируемых результатов образования.
Ожидаемый результат: 
 профессиональная подготовленность педагогов ДОО к реализации ФГОС ДО;
 наличие единых подходов;
 знание содержания и структуры ФГОС ДО.
 повышение качества образования.


Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственные 

2024 2025 2026 2027 2028 
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Реализация ФГОС ДО +     Заведующий 
старший воспитатель  

Мониторинг в ДОО, 
соответствующий ФГОСДО 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

Семинар «Изменения и 
дополнения в ФГОСДО» 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

Показ открытых занятий, 
мероприятий 

+ + + + + Старший воспитатель 

Экспериментальная 
деятельность в познавательном 
развитии 

+ + + + + Старший воспитатель 

Использование проектного 
метода в познавательно- 
исследовательской 
деятельности детей 
(групповые проекты по выбору 
педагогов) 

+ + + + + Старший воспитатель 

Общесадовские проекты 
совместно с социумом 

+ + + + + Старший воспитатель 


«Внедрение ФОП ДО» 
Пояснение. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и 

сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, 
религиозной и социальной принадлежности, формированию и развитию личности ребенка в 
соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 
ценностями. 

ФОП ДО – нормативный документ, позволяющий реализовать несколько 
основополагающих функций дошкольной ступени образования: 

 воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как Гражданина Российской 
Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на доступном 
содержании, доступными средствами;

 создание единого ядра содержания дошкольного образования, ориентированного на 
приобщение детей к духовно-нравственным  социокультурным ценностям российского 
народа, воспитание растущего поколения как знающего и любящего историю и культуру 
своей семьи, большой и малой Родины;

 создание единого, федерального образовательного пространства воспитания и 
развития детей от рождения до восьми лет, обеспечивающего ребенку и его родителям 
(законным представителям) равные, качественные условия дошкольного образования, вне 
зависимости от места и региона проживания;

ФОП ДО направлена на воспитание и образование подрастающего поколения в 
национально-культурных традициях Российской федерации, знающих историю и культуру 
своей Родины. 

Программа направлена на совершенствование условий для формирования единого 
образовательного пространства (единство процессов обучения, развития и воспитания) в 
рамках решения приоритетных задач развития образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Программа содержит учебно-методическую документацию: федеральную рабочую 
программу образования; федеральную рабочую программу воспитания; программу 
коррекционно-развивающей работы; федеральный календарный план воспитательной 
работы; примерный режим и распорядок дня в дошкольной группе, определяющую единые 
для Российской Федерации базовые объем и содержание уровня дошкольного образования, 
планируемые результаты освоения образовательной программы. 

 
Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственные 
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2024 2025 2026 2027 2028 
Внедрение ФОП ДО +     Заведующий 

старший воспитатель 
Пополнение учебно-
методических пособий для 
реализации ФОП ДО 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

Проведение педагогических 
часов по вопросам реализации 
ФОП ДО 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

Показ открытых занятий, 
мероприятий 

+ + + + + Старший воспитатель  

Организация инновационной 
деятельности по формированию 
уклада ДОО 

+ + + + + Старший воспитатель  

Использование проектного 
метода в познавательно- 
исследовательской 
деятельности детей 

+ + + + + Старший воспитатель  

Общесадовские проекты 
совместно с социумом 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

 
«Внедрение информационных технологий в образовательный процесс» 
Пояснение. В современных условиях развития общества в системе дошкольного 

образования происходят изменения, ориентированные на опережающее развитие 
образовательной системы. Появляются качественно новые подходы, программы, методики. 
Информатизация дошкольного образования открывает педагогам новые возможности для 
широкого внедрения в педагогическую практику новых методических разработок, которые 
направлены на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательно-
образовательного процесса. Эффективность компьютеризации обучения в дошкольных 
образовательных учреждениях зависит от качества применяемых педагогических 
программных средств, от умения рационального и умелого их использования в 
образовательном процессе. Информационно-компьютерные технологии могут 
использоваться как в воспитательно-образовательной работе педагога, так и в методической 
работе ДОО, а также как сотрудничество с родителями, общественностью, как 
популяризация деятельности детского сада. 

Актуальность использования информационных технологий обусловлена социальной 
потребностью в повышении качества обучения, воспитания детей дошкольного возраста, 
практической потребностью в использовании в дошкольных образовательных учреждениях 
современных компьютерных программ. 

Цели: 
 повышение эффективности и качества обучения;
 повышение эффективности и качества управления. 
Задачи:
 создать единое информационное пространство ДОО;
 подготовить кадры к эффективному использованию в управленческом, воспитательно-

образовательном процессе информационных и коммуникационных технологий;
 предоставить участникам образовательного процесса свободный доступ к 

компьютерной технике, к информационным ресурсам, программным средствам;
 интегрировать, внедрить информационные и коммуникационные технологии в 

процессы управления воспитания и обучения;
 эффективно использовать педагогический потенциал;
 создать банк дидактических и методических материалов, разработок по 

использованию информационных и коммуникационных технологий в работе ДОО.
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Ожидаемые результаты: 
 составление проекта «Использование информационных и коммуникационных 

технологий в управлении, воспитательно-образовательном процессе ДОО»;
 создание единого информационного пространства ДОО;
 повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОО;
 формирование информационной культуры у всех участников образовательного 

процесса;
 интеграция информационных и коммуникационных технологий в процессы 

управления, воспитания и обучения через: совершенствование работы по разработке 
электронной педагогической диагностики, использование педагогами средств ИКТ в 
организации педагогической диагностики, воспитательно-образовательном процессе;

 создание творческого отчета, фото и видеорепортажей, публикаций из опыта работы; 
помещение материалов на сайт ДОО;

 повышение эффективности процесса управления, воспитания и обучения через 
высокие показатели ИКТ через: компетенции педагогов, используемое программное 
обеспечение, индивидуализацию процесса обучения, повышение интереса детей к обучению 
и воспитанию с использованием информационных ресурсов.

 
Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственные 

2024 2025 2026 2027 2028 
Проведение вводного мониторинга 
оснащенности ДОО техникой, 
программными продуктами и их 
использование в учебно-
воспитательном процессе. 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

Составление базы данных по 
оснащению средствами 
информатизации и программным 
обеспечением. 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

Выявление уровня 
информационной компетентности 
педагогов. 

     Заведующий 
старший воспитатель 

Внедрение ИКТ технологий в 
образовательный процесс. 
Проведение занятий с 
применением ИКТ. Проведение 
методических мероприятий 
(педсоветов, семинаров и др.). 
Проведение родительских 
собраний. 
Оформление методических 
материалов, портфолио, 
документации. 
Оформление родительских 
уголков. 
Изготовление дидактических 
пособий. 
Создание презентаций для 
использования в методической 
работе, взаимодействии с 
родителями, социумом. 
Использование ИКТ в ведении 
делопроизводства. 

+ + + + + Заведующий 
старший воспитатель 

воспитатели 
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Информационно-методическое 
обеспечение педагогов 

+ + + + + Старший воспитатель  

Использование банка электронных 
данных в работе с социально-
неблагополучными 
семьями. 

+ + + + + Педагог–психолог  

Создание и систематическое 
обновление сайта ДОО, 
насыщение его материалами, 
отражающими все стороны 
деятельности ДОО. 
Формирование творческой группы 
для работы над наполнением 
сайта. 

+ + + + + Заведующий  
старший воспитатель  

Разработка методических 
рекомендаций по использованию 
ИКТ в образовательном процессе. 

+ + + + + Старший воспитатель  

Повышение профессионального 
уровня педагогического 
коллектива в области ИКТ: через 
курсовую подготовку, семинары и 
практические занятия в ДОО 
(наставничество) 

+ + + + + Старший воспитатель 

Семинар-практикум 
«Использования компьютера в 
педагогической деятельности». 

+     Старший воспитатель 

Конкурс презентация педагогов по 
материалам опыта работы над 
методическими темами. 

 +    Старший воспитатель 

Создание условия для 
использования ИКТ в работе 
педагогов: для проведения занятий 
с использованием ИКТ в группах. 

+ + + + + Заведующий 

«Взаимодействие с социумом и сетевым окружением» 
Пояснение. Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности - 

одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах 
социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного 
развития в целом. А значит и повышения качества образования. Современный детский сад 
может стать центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа 
детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОО в открытое пространство для 
взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок-педагог-семья». 

В понятие успешной социализации подрастающего поколения вкладывается: 
 адаптация личности к обществу путем усвоения социального опыта, ценностей, норм и 

установок, присущим как обществу в целом, таки отдельным группам;
 формирование собственной позиции и неповторимой индивидуальности, процесс 

саморазвития и самореализации, в ходе которого создается новый социокультурный опыт.
Для решения проблем - обеспечение успешной социализации наших воспитанников 

необходимо продолжить работу по взаимодействию с социумом. 
Цель: использовать возможность социума для успешной социализации дошкольников, 

повышения качества образования. 
Задачи:
 Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами 

образования, культуры, спорта и медицины.
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 Формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном 
окружении.

 Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, 
готовность к сотрудничеству и самореализации.

 Обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников 
образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для личностно-
гармоничного развития.

Ожидаемый результат: 
 Развитие системы взаимодействия детского сада с учреждениями социума города на 

основе договоров и совместных планов.
 Формирование уровня социальной компетенции участников образовательного 

процесса, направленных на активное освоение мира.
 Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, 

коммуникативных, творческих навыков, личностных качество детей, родителей, педагогов.
 Рост психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного 

процесса, основанных на творческом взаимодействии с социальными институтами, в том 
числе инклюзивное воспитание.
 

 
 «Развитие материально-технической базы ДОО» 

Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственные 
2024 2025 2026 2027 2028 

Заключение договоров о 
сотрудничестве и 
взаимодействии 

+ + + + + Заведующий  

Взаимодействие по вопросу 
преемственности с МОБУ 
гимназия № 5 и МОБУ 
башкирская гимназия № 3 

+ + + + + Заведующий  

Акции «Копилка добрых дел» 
(разного вида помощь 
школьников детскому саду). 

     Старший воспитатель 

Проведение занятий 
тематического цикла с детьми 
старшего дошкольного возраста, 
совместные проекты, досуги. 

+ + + + + Старший воспитатель 

Проведение тематических 
экскурсий, занятий, 
организация выставок, просмотр 
тематических фильмов. 

+ + + + + Старший воспитатель 

Проведение встреч, концертов, 
выставок, мастер-классов. 

+ + + + + Старший воспитатель   

Совместные мероприятия для 
детей и родителей 
подготовительной группы 

+ + + + + Старший воспитатель 

Проведение мероприятий с 
участием инспектора ГИБДД по 
правилам дорожного движения. 

+ + + + + Старший воспитатель 

Участие воспитанников в 
концертах, песенных, 
танцевальных фестивалях и 
конкурсах 

+ + + + + Старший воспитатель 
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В настоящее время в ДОУ имеющаяся материально-техническая база не полностью 
соответствует современным требованиям и государственным стандартам. Требуется замена 
мебели, игрового оборудования.  

Ожидаемые результаты: 
 создание условий, обеспечивающих качественную организацию воспитательно-

образовательного процесса, развития детей в соответствии с современными требованиями.
 

Мероприятия Сроки исполнения Ответственные Финансирование 
2024 2025 2026 2027 2028 

Продолжение 
оформления групповых 
комнат, кабинетов 
специалистов ДОО в 
соответствии с ФГОС 
ДО, ФОП ДО. 
Оснащение 
современными 
модулями и 
развивающими играми. 

+ + + + + Заведующий  Бюджет, 
внебюджет 

Продолжение работы по 
озеленению участков 
ДОО, созданию 
необходимых условий 
для организации 
деятельности детей на 
прогулке. 

+ + + + + Заведующий  Бюджет, 
внебюджет 

Капитальный ремонт: 
фасад здания, веранды 
на игровых площадках 
ДОО. 

+ + + + + Заведующий  Бюджет, 
внебюджет 

Приобретение игрушек, 
канцтоваров. 

+ + + + + Заведующий  
старший 

воспитатель  
заведующий 
хозяйством 

Бюджет, 
внебюджет 

Приобретение 
спортивного инвентаря. 

+ + + + + Заведующий  
старший 

воспитатель  
заведующий 
хозяйством 

Бюджет, 
внебюджет 

  
 3.4. Ожидаемые результаты реализации Программы 

  
 повышено качество образования и воспитания в соответствии с ФГОС ДО;
 освоены и внедрены новые технологии образования и воспитания дошкольников в 

связи с переходом на ФОП ДО;
 созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей, способствующего 

повышению качества их образования;
 совершенствована профессиональная компетентность и инновационная культура 

педагогов;
 повышена эффективность и диапазон использования средств ИКТ в образовательном 

процессе;
 создана база методических разработок с использованием ИКТ для развития 
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творческого потенциала ребенка в условиях ДОО;
 совершенствовано материально-техническое и программно-методическое обеспечение.
  

 3.5. Модель педагога детского сада (как желаемый результат) 
  

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное 
значение приобретает образ педагога детского сада. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения 
взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов ДОО с детьми, мы пришли к 
выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения - субъект - субъектное 
отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит 
из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, 
можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

Профессионализм воспитателя: 
 имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;
 владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;
 свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей 
педагогической деятельности;

 владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;
 умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;
 владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей 

на решение педагогических задач, используя личностно- ориентированную модель 
взаимодействия с детьми;

 проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
 умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения 

ИКТ в образовательном процессе;
 стимулирует активность детей на занятиях, их увлеченность познавательными и 

практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, 
потребность к творческой переработке усвоенного материала, широко практикует активные 
формы обучения;

 реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 
воспитанников и их родителей;

 владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него 
новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных 
образовательных и оздоровительных услуг.

Проявление организационно-методических умений: 
 использует в работе новаторские методики;
 включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей 
позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

 владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.
Личностные качества педагога: 
 четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 
преобразований;

 имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 
нормам общества;

 обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 
чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

 владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя 
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самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;
 обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 

неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;
 креативен;
 воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;
 развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности 

ребенка с целью успешной интеграции в социуме;
 ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического 

персонала учреждения, родителей и социума.
 

 3.6. Модель выпускника ДОО (как желаемый результат) 
  
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее 

стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального 
формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей 
последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Модель разработана для детей в соответствии с ФГОС ДО, в которых определены 
целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования в возрасте 7-8 лет, 
поступающих в школу. 

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: 
 ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет 

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, 
познавательно - исследовательской деятельности, конструировании и др.; 

 ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам 
труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 
взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх, способен 
договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться 
успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 
старается разрешать конфликты; 

 ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах 
деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, 
различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и 
социальным нормам; 

 ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и 
желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, 
построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у 
ребенка складываются предпосылки грамотности; 

 у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет 
основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

 ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 
поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и 
сверстниками, может сообщать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

 ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, 
интересуется причинно - следственными связями, пытается самостоятельно придумывать 
объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. 
Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; 
знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из 
области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к 
принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах 
деятельности. 

Целевые ориентиры выступают основаниями преемственности дошкольного и 
начального общего образования и предполагают формирование у детей дошкольного 
возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 
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образования. 
Таким образом, обе модели педагога и ребенка - выпускника отражают приоритеты в 

развитии ДОО, основные характеристики желаемого будущего. 
 

 3.7. Модель будущего ДОО (как желаемый результат) 
  

Модель нового дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой 
детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций 
организма, воспитанию детей с 2-х до 8 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели ДОО предполагает: 
 эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для 
развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 
формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 
физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 
школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного образования, 
интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 
характеризующуюся, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов;

 решение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 
выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 
деятельности ДОО;

 обновление нормативно-правовой, материально-технической и кадровой базы; 
 обеспечение широкого развития новых форм дошкольного образования;
 обновление развивающей предметно-пространственной среды, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали элементы «обучения и развития» - 
возможность самостоятельного поведения.

Такова модель будущего ДОО, которое видится нам в результате реализации 
Программы. 

  
 3.8. Критерии и показатели эффективности реализации Программы 
  

Эффективность реализации Программы можно будет отследить по следующим 
критериям и показателям. 

 
Критерий Показатели 
Укрепление здоровья детей появление у детей знаний о своем теле, здоровье; 

снижение заболеваемости и травматизма; 
снижение пропусков по болезни; 
эмоциональное, психологическое и физическое 
благополучие детей. 

Изменения во 
взаимоотношениях 
участников 
образовательного процесса 

увеличение количества родителей, знающих и 
соблюдающих права ребенка; 
уменьшение количества семей, в которых наказывают детей; 
активное применение родителями профилактических мер по 
укреплению здоровья детей и налаживанию 
доброжелательных отношений в семье; 
стремление объединить усилия семьи, коллектива детского 
сада в организации оздоровительных, физкультурных и 
других мероприятий. 
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Изменения в 
образовательном процессе 

внедрение новых форм охвата детей дошкольным 
образованием; 
совершенствование форм и методов работы по реализации 
прав детей и созданию здоровьесберегающей среды; 
реализация новых программ, направленных на создание 
безопасной среды и реализацию прав детей. 

 
 3.9. Факторы риска и пути их преодоления  
  

Прогнозируемые риски: 
 

Прогнозируемые риски Способы предупреждения 
Возникновение трудностей у 
педагогов реализующих 
ФГОС ДО, ФОП ДО 

Проведение научно – практических семинаров, тренингов, 
организация работы педагогических мастерских, 
конкурсов профессионального мастерства и др. 

Низкая компетентность 
родителей 

Разработка методических продукции, проведение 
разнообразных мероприятий 

Недостаточная 
информированность населения 
об образовательных услугах 

Выпуск информационной продукции, освещение вопросов 
через ИКТ, СМИ, встреча с родителями 

Значительные затраты 
времени 

Организация сетевого взаимодействия участников 
Программы, эффективное распределение функциональных 
обязанностей. 

Сокращение штатного 
расписания, отток 
квалифицированных 
специалистов 

Организация КПК, обучение в высших учебных 
заведениях, профессиональная переподготовка кадров. 

 
IV. Заключение 
 

Программа предназначена для определения перспективных направлений развития ДОО 
на основе анализа работы за прошедший период. В ней отражены тенденции изменений, 
охарактеризованы главные направления обновления содержания образования, организации 
воспитания, управления дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. 

Программа является результатом творческой деятельности коллектива. Она появилась 
по внутренней необходимости администрации и педагогов, заинтересованных в развитии 
ДОО. Идеи, заложенные в программе, станут реальностью в последние годы. Этому 
способствуют изменения в образовании. У нас было время для серьезного обдумывания идей 
и планов. Это определило такие важные особенности программы как реалистичность, 
целостность, обоснованность. Судьба программы, степень ее реализации в не малом, будет 
определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг 
системы образования; творческим потенциалом коллектива детского сада и условиями 
финансирования. 

Данная Программа является рабочим документом и может дополняться и изменяться.  
 


